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Kozlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége
(KDSZSZ)
2019. december 6. napjan médositott egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalya

amelyet a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény rendelkezéseinek, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl €s tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseinek megfelelden allapitottak
meg. (A médositott rendelkezéseket vastagitott betiik jelzik)

A Kozlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége (tovabbiakban: KDSZSZ) tagjai az egyiittmiikodés
alapelveit, céljat, szervezeti kereteit €s egyéb feltételeit a jelen Alapszabalyban rogzitik.
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A KOZLEKEDESI DOLGOZ(:)K SZAKSZERVEZETEINEK SZOVETSEGE
MEGHATAROZASA ES ALAPELVEI

1. A KDSZSZ a kozlekedési feladatokat ellatd, valamint az ezen tevékenységekhez kapcsolodd és
Osszefiiggd munkahelyek dolgozoit tomoritd szakszervezetek demokratikus szovetsége.

A szbvetség adatai
Neve: Kozlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége
Roviditett neve: KDSZSZ
Székhelye:1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 3.
Miikodési teriilete: Magyarorszag
Onall6 Jogi Személy
Képviseldje: A Szovetség elndke
Weblap cime: www.kdszsz.hu

E-mail cime: info@kdszsz.hu

2. A KDSZSZ a partoktol, az allami és munkaadoéi szervezetektdl fiiggetlen szervezet.

Célja megvaldsitasa érdekében azonban partneri viszonyban egyiittmikodik mindazon
szervezetekkel, melyekkel tagjai érdekeinek jobb érvényesitését eldsegithetik.

3. A KDSZSZ nyitott. Abban részt vehet minden olyan kozlekedési feladatokat ellatd, valamint az ezen
tevékenységhez kapcsolodo szakszervezet, amely vallalja az Alapszabalyban foglaltak betartasat.

4. A KDSZSZ-ben résztvevo szakszervezetek egyenranguak. Egyiittm{ikodésik alapja a szolidaritas és
a kozos érdekeltség.

5. A KDSZSZ tevékenysége nyilvanos. A kozlekedésben dolgozd munkavallaloi érdekek feltardsa,
egyeztetése €s érvényesitése, a tagsag tudtaval, tAmogatasaval, a teljes nyilvanossag eldtt torténik.

6. A KDSZSZ-ben részvevé szakszervezetek tevékenységiiket a magyar szakszervezeti mozgalom
szerves részének tekintik, és egyenrangl partneri alapon egylittmiikddnek mas szakszervezetekkel,
szovetségekkel.

7. A KDSZSZ megsziinik, ha az egyiittmiikodé szakszervezetek azt kinyilvanitjadk, vagy ha az
egylittmiikodo szakszervezetek szama kettonél kevesebb.
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A KOZLEKEDESI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETEINEK SZOVETSEGE
CELJAI ES FELADATAI

1. A KDSZSZ sajat, 6nallo képviselettel vesz részt minden — legalabb két tagszervezetét érintd —
orszagos, teriileti, illetve szakmai érdekegyeztetd intézmény munkajaban. Ennek keretében a
kormanyzati és a munkaltatoi szerveknél képviseli tagjai altalanos (k6zo6s) munkavallaléi érdekeit.

2. A KDSZSZ lehet6séget biztosit a tagszervezetek érdekfeltard, érdekvédelmi és érdekérvényesitési
munkajanak 6sszehangolasara, erésitésére, a kozdsen elfogadott allaspontok egyiittes képviseletére.

3. A Szdvetség tamogatja tagszervezeteinek érdekérvényesitd harcat, felkérésre ellatja a tagszervezetek
védelmét, képviseletét. A tagszervezetek igénye és megbizasa alapjan gazdasagi, jogi és egyéb
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szolgaltatasokat nyujt. A Szovetség kiemelt feladatinak tartja a tisztségviselok képzésének
elosegitését.

A KDSZSZ célul tiizi ki a kozlekedési érdekegyeztetd mechanizmusok kialakitasat. Ennek
érdekében érdek- képviseleti, érdekérvényesitési és érdekvédelmi tevékenysége soran feladatdnak
tekinti az Ossztarsadalmi folyamatokban — kiilénosen az ar-, bér-, kozlekedési foglalkoztatas- és
szocialpolitika kialakitasaban — val6 kdzvetlen részvételt.

Kozremikddik minden olyan jogszabaly, intézkedés kialakitdsdban, amely Osszefiigg tagjai
foglalkoztatasi és 1étbiztonsdgéaval.

A KDSZSZ allast foglal, illetve eljar az egyes tagszervezetek ligyeiben is kiilon megallapodas
alapjan, ha az nem sérti a tobbi szakszervezet miikodési és képviseleti korét. Az egyes
szakszervezetek sajat  érdekérvényesitd torekvéseik erOsitésére  kérhetik a KDSZSZ
tagszervezeteinek szolidaris timogatasat.

A Szovetség koteles folyamatosan tajékoztatni a szakszervezeti tagsagot és a szélesebb
kozvéleményt tevékenységérol, az érdekegyeztetés folyamatarol, az érdekképviselet soran felmeriil6
vitakrol, dontésekrdl és megallapodéasokrol.

A Szdvetség a tagszervezetei nevében, agazati és aldgazati szintli kollektiv szerzodést és
megallapodasokat kothet.

A tagszervezetek ©Onallo dontése alapjan, gyakorolja a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv
egyetértési jogait.

II1.

A KOZLEKEDESI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETEINEK SZOVETSEGE
TAGSAGA

Az KDSZSZ tagjai lehetnek mindazon kozlekedési agazatban miikdé szakszervezetek, melyek ezen
szovetségi Alapszabalyt elfogadjak, vallaljak a szovetségi tagsagi dij fizetésének kotelezettségét.
A tagsagi viszony keletkezhet:

- alapité tagsaggal,

- felvétellel.
A tagfelvételi kérelemhez csatolni kell 2 alapité tag tamogatd nyilatkozatat. Alapitd tagnak
tekintenddk a 2017. szeptember 01. napjan tagsaggal rendelkez6 tagok.

A felvételt a belépni szandékozo szakszervezetnek irdsban kell kérnie a Szovetség Elnokségétol. Az
Elnokség a tagfelvételr6l 30 napon belill dont, hatarozatat az érintettel irasban, az atvételt igazolhato
modon kozli.
Elutasité dontéssel szemben a valasztmanyhoz lehet fordulni jogorvoslatért a kozléstdl szamitott 15
napon beliil. A Valasztmany a tagfelvétel iigyében a soron kovetkezd iilésen hataroz. A tagsagi
jogviszony elsé fokon az elndkség dontésével, masodfokon a valasztmany dontésével 1étesiil.
A felvételr6l az Elnokség 2/3-o0s tobbséggel dont.
A tagsagi viszony megsziinik:

a) torléssel a tag jogutod nélkiili megsziinésével,

b) kilépéssel,

c) a tagsagi jogviszony KDSSZ altali felmondasaval,

d) kizarassal,
Torléssel sziinik meg a tagsagi viszony, a tag jogutdd nélkiili megsziinésével. Ez esetben a tagsagi
viszony a tag nyilvantartasbol torténd torlésének iddpontjaban sziinik meg.
A tag kilépési szandékat koteles irasban bejelenteni az Elnokségnek. A tagsagi jogviszony azon a
napon sziinik meg, amelyen a tag a bejelentést megtette.
8. A tagsagi jogviszony felmondasa:
Ha a tag az alapszabalyban meghatarozott feltételeknek nem felel meg, az Elndkség a tagsagi
jogviszonyt 30 (harminc) napos hataridével irasban felmondhatja. A tagsagi viszony felmondéséara
keriilhet sor, ha a tag tagdijfizetési kotelezettségének Onhibajabol, irasbeli felszolitas ellenére sem
tesz eleget.

A felmondast kimond6 hatarozat ellen — annak kézhezvételétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil -,
a szovetség székhelye szerint illetékes torvényszék elott lehet keresettel élni.
Aki a Szovetség céljaval, illetve Alapszabalyaval ellentétes magatartast tanusit, az a szovetségbol
kizarhato.
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A tag kizarasat a KDSZSZ elnoke és barmelyik tagszervezet kezdeményezheti, az alapjaul szolgald
okrol tortént tudomasszerzést kdvetd 30 napon beliil az Elndkségnél.

A tag kizardsara iranyul6 eljards megindithatd, ha valamelyik tag megsérti az alapszabalyt, illetve
tevékenysége sérti a Szovetség vagy a tagsag jogat.

A kizarasi eljaras ala vont tagot, a kizarasi eljaras meginditasarol az elndk irasban koteles értesiteni.
Az Elnokség a kizarasi eljaras megkezdésérol szolo irasbeli értesités utan, a kdvetkezd elndkségi
iillés napirendjei kozé koteles beiktatni a ,.tag kizdrasa” napirendi pontot, melyre a KDSZSZ elndke
tértivevényes levélben koteles az érintett tagot meghivni ugy, hogy az érintett az értesitést legalabb
az iilést megel6zo 8 nappal korabban kézhez vegye.

A KDSZSZ elndke a kizarasrol szolo értesitésben koteles a tagot részletesen tajékoztatni, hogy az
Elnokség, milyen ok miatt kezdeményezett ellene kizarasi eljarast.

Az Elnokség iilésén koteles a tagot meghallgatni. Amennyiben a meghivasa ellenére az Elnokség
iilésén a tag nem jelenik meg, de irdsban észrevételt terjeszt eld a kizardssal kapcsolatos eljarasra
vonatkozdan, az elnok az irasbeli kifogast az Elndkség elé koteles terjeszteni.

A kizaras targyaban tartott elnokségi iilés az érintett tavollétében megtarthatd, ha az érintett értesitése
szabalyszerii volt, és az érintett eldzetesen irasban alapos okkal tavolmaradasat nem mentette ki,
vagy irasban kérte az eljaras tavollétében torténd megtartasat.

Az érintett a védekezését a kizaras targyaban tartott elndkségi iilésen szoban vagy legkésobb az iilés
idépontjaig irasban terjesztheti eld.

Az Elndkség a ,.tag kizardsa” napirendi pont keretében a tényallas felderitése utan hatarozattal dont a
tag kizarasa kérdésében. Az Elndkség a tagot az Elnokség iilésén hozott kizaro hatarozat napjaval
zarja ki a Szovetség tagjainak sorabol.

A kizaras targyaban tartott valamennyi hatarozatot az érintettel tértivevényes kiilldeményben vagy
irasban, az atvételt igazolhatdo modon kell k6zolni.

A kizart tag tagsagi viszonya az Elndkség altali kizard hatarozat jogerére emelkedésének napjan,
vagy fellebbezés benyujtasa esetén, ha a Valasztmany az Elnokség altali kizard hatarozatot helyben
hagyja - illetve a birdsagi jogorvoslat benytlijtasa esetén, ha a birésag a Valasztmany altali kizard
hatarozatot helybenhagyja - a Valasztmany altali kizar6 hatarozathozatal napjan szlinik meg.

A kizart tag a kizarast kimondé hatarozat ellen, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a
Szovetség valasztmanyahoz fellebbezhet. A fellebbezésrdl, a soron kovetkezd Valasztmany hataroz.
A szdvetségi tag a kizaras ellen beadott fellebbezésérdl szold valasztmanyi hatarozat ellen, annak
tudomas szerzésérdl szamitott 30 napon belill az illetékes birdsaghoz fordulhat jogorvoslatért
torvénysértés esetén.

IV.

A KOZLEKEDESI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETEINEK SZOVETSEGE
TAGJAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Szovetség tagjainak jogai:

» Kképviselni tagsagat a Szovetség testiileteiben, ezekbe kiildGtteit a sajat, valamint a szovetség
alapszabalya szerint delegalni és visszahivni,

» részt venni a Szovetség munkajaban, a dontéshozatalban,

» a Szovetség testiileteinek napirendjére javaslatot tenni,

» véleményét a Szovetség valamennyi foruman szabadon kifejteni, kisebbségi allaspontjat a dontés
utan is képviselni és nyilvanossagra hozni,

» mas szakszervezetekkel alkalmi vagy alland6 érdekszdvetséget kotni, platformokat szervezni és
miukodtetni,

» a tagszervezetekben kialakult politikai, eszmei, vilagnézeti tomoriiléseket szovetségi keretek
kozott is megszervezni, platformokat létrehozni, amelyek célja és tevékenysége nem lehet
ellentétes a Szovetség Alapszabalyaval és a Szovetség céljaival,

» igényelni, hogy iligyében, érdekeinek védelmében, képviseletében és érvényesitésében a

Szovetség testiiletei és tisztségviseldi vele kozosen vagy megbizasabol eljarjanak,

» a valasztott testiiletei és képvisel6i utjan ellendrizni a Szovetség miikddését és képviseldinek
tevékenységét,

» kezdeményezni tagszervezet kizarasat,
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A Szdvetség tagjainak kotelessége:

» betartani a Szovetség Alapszabalyat,

» részt venni a Szdvetség tevékenységében és testiileteinek munkajaban,
» fizetni a szovetségi tagsagi dijat.

V.
MUKODESI ALAPELVEK

A vezetd testiileteket és tisztségviseloket a kiildotteik demokratikusan, szavazattobbséggel, 6t évre
valasztjak.
A testiiletek és tisztségviselok tevékenységiikért a tagsadgnak tartoznak felelosséggel. Munkajukrol
kotelesek a valasztoknak meghatarozott idokozonként beszamolni.
A vezet6 testiiletek tagjai egyenjoguak.
Béarmely valasztott tisztségviseld felmenthetd, ha a vallalt kotelezettségének nem tesz eleget. Vissza
kell hivni, ha a tisztségének ellatdsara érdemtelenné valik. Felmentést, vagy visszahivast a valasztok,
illetve a vezetd testiiletek kezdeményezhetnek. Felmentésre, visszahivasra a tisztségviselot
megvalasztok jogosultak.
A vezetd tisztségviseld feladatait személyesen koteles ellatni.
Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6dd hatranyos kovetkezmények aldl nem mentestilt.
Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személyvezetd tisztségviseldje nem lehet.
Az eltiltast kimondo6 hatdrozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
Két valasztas kozott a megiiresedett tisztségviseld — és testiileti tag helyének potlasara idokdzi
valasztast kell kiirni.
A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott valasztmany 30 (harminc) napon beliil torténé Gsszehivasa
soran az eredeti napirendre felvetett kérdésekben a megjelentek szamara valo tekintet nélkiil
hatarozatképes.
Ha a testiileti tagok egyharmada, vagy a valasztok egynegyede a napirendi pont megjelolésével kéri,
akkor a testiileteket soron kiviil 6ssze kell hivni.
A testiileti hatarozatokat nyilt, vagy titkos szavazassal hozzak.
A testiileti tagok valasztasara titkos szavazassal kertil sor.
Az érvényes hatarozatokhoz, a jelenlévok tobb mint felének igenld szavazata sziikséges.
A szavazati joggal rendelkez6 tagok ¥a-es tobbsége sziikséges:

a) az alapszabaly modositasahoz,

b) tag kizarasahoz.

c) a szovetség céljainak megvaltoztatasahoz,

d) a szdvetség jogutdd nélkiili megsziinéséhez, mas szdvetséggel vald egyesiilésének vagy

szétvalasanak kimondasahoz.

A jelenlévo tagok 2/3-a igenld szavazata sziikséges
a) atisztségviseld valasztasdhoz és visszahivasdhoz,
b) aszovetségi vagyon hasznositasa alapelveinek meghatarozasahoz és megvaltoztatasdhoz.
A dontéshozo szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
A testiileti tilések nem nyilvanosak, azon a tagok ¢és meghivottak, valamint az alapszabaly vagy a
testiilet hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

A testiileti Tilésérol jegyzokonyvet kell késziteni, mely tartalmazza:
a) az iilés helyét és idOpontjat,
b) a jelenlévok szamat (a jelenléti iv a jegyzokonyv melléklete),
c) az elbterjesztés rovid ismertetését,
d) az elfogadott hatarozatot,
e) a hatarozat ellen szavazok nevét, kérésiikre a hatarozat indokolasat,
f) sziikség szerint az lilésen elhangzott hozzaszdlasokat, dontéseket, javaslatokat.
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A jegyzOkonyvet és a hatarozatokat az iilést kovetd 8 (nyolc) napon beliil fel kell jegyezni a
hatarozatok konyvében, melynek tartalmaznia kell a dontés tartalmat, idopontjat, hatalyat, a dontést
tdmogatok és ellenzok szamaranyat.

A testiiletek hatarozatait az iilésen részt nem vett, de a dontéssel érintettek részére meg kell kiildeni.
A testiiletek tliléseiket a Szovetség székhelyén tartjak. Az Elndkség donthet arrdl, hogy a testiiletek
iiléseiket a Szovetség székhelyén kiviili helyszinen tartsa meg.

VI

A KOZLEKEDESI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETEINEK SZOVETSEGE
TESTULETEI

Valasztmany

A Valasztmany a Szovetség legmagasabb szintii testiilete.
A Valasztmany tagjait a tagszervezetek— a l1étszamarany elveinek figyelembevételével — delegaljak.
A Vilasztmany rendes iiléseit évente tartja.
A Vilasztmany kizarolagos hatarkorébe tartozik:
a) A KDSZSZ szdvetségi alapszabalyanak elfogadasa, modositasa.

b) Mas szervezetekkel szovetség létrehozasa, illetve szovetségbodl valo kilépés.
c) A szovetség megsziinésének kimondasa.

d) Dontés mas szakszervezettel valo egyesiilésrol, szétvalasrol.

e) A Szdvetség f6bb céljainak és programjanak meghatarozasa

f) A szdvetségi vagyon hasznositasa alapelveinek meghatarozasa.

g) A KDSZSZ Elnokének, Tarselnokeinek és az Ellen6rzé Bizottsag (EB) tagjainak
megvalasztasa.

h) A valasztasi ciklus iddpontjanak meghatdrozésa.

1) Az Elnokség beszamolojanak jévahagyasa.

) Az EB beszamolojanak elfogadasa.

k) Jovahagyja a koltségvetés bevétel- kiadasok felosztasanak elveit.

1) A Szovetség gazdalkodasarol szold éves beszamolo és mérleg elfogadasa.
m) Szovetségi tagdij meghatarozasa.

n) A tagfelvétel elutasitasa elleni fellebbezés elbiralésa.

0) A tag kizaras elleni fellebbezés elbiralasa.

A Vilasztmany 0sszetétele:

» a tagszervezetek kiildottei. A kiildottek szama: a tagszervezetek aktiv, munkaviszonyban allo
tagjainak 1 %-a, de minimum 1 f6. Az Elndkség a tagszervezetek altal kozolt, igazolt
létszamadatok alapjan a Valasztmany Osszehivasaval egyidejlleg kozli a tagszervezetekkel az
altaluk delegalhato kiildottek szamat.

» az Elnokség tagjai.

A Valasztmany hatarozatképes, ha a valasztmanyi tagok tobb mint 50 %-a jelen van.

2. Valasztmanyt az Elnokség legalabb 15 nappal az lés idépontja eldtt kikiildott meghivoval,

elsddlegesen a szovetség székhelyére hivja Gssze irasban, igazolhaté moédon. Irasbeli igazolhatd
modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra
keriiljon (elektronikus tértivevény).

A valasztmanyi meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a kozgylilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel
kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak
tartalmaznia kell tovabba a Valasztmany hatarozatképtelensége esetére a megismételt Valasztmany
helyszinét és idOpontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt Valasztmany az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz.

A vélasztmanyi meghivot a szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A valasztmanyi meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon belill a tagok ¢és a
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Szovetség szervei az elndkségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldséaval.
A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon beliil dont. Az Elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésébb 2 napon
beliil igazolhaté médon kozli a tagokkal.
Ha az Elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja tigy a
Valasztmany a napirend elfogadéasarol szold hatarozat meghozatalat megeldzdéen kiilon dont
a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszertien nem kdz06lt napirenden szerepld
kérdésben csak akkor hozhato hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarulnak.

Elnokség
A két valasztmany kozott iranyitja a Szovetség munkajat. Uléseit kéthavonta, illetve sziikség szerint

tartja

Tagjai:

» aKDSZSZ elnoke,

» aKDSZSZ tarselnokei,

» atagszervezetek vezetd tisztségviseldi.
> Allandé meghivott az EB elndke.

Az Elnokség hataskore:

a) A Vilasztmany altal meghatarozott programok, célkitlizések megvalositiasat szolgalo

dontések meghozatala.

b) A Valasztmany 0sszehivasa, napirendjének meghatarozasa.

c) A KDSZSZ iigyrendjének elfogadasa.

d) Agazati, vagy alagazati szintii kollektiv szerz6dés és megallapodasok megkotése.

e) A Szovetség Valasztasi Szabalyzatanak elfogadasa.

f) A Valasztmany elé terjesztendd beszamolok elkészitése, elfogadasa.

g) A koltségvetés fo0sszegén beliili évkozi atcsoportositas, modositas.

h) A KDSZSZ elndkének tartds tavolléte, akadalyoztatasa esetén a tarselnokok kozil a

helyettesit6 elndk kinevezése.

1) A Szovetség vagyonaval valo gazdalkodas.

j)  Egyéni kérelmek, inditvanyok kivizsgalasa.

k) A tag felvétele elso fokon.

1) Atagkizarasa elso fokon.

m) Munkabizottsagok létrehozasa.
Az elndkségi tagok megbizatasa képviseleti joguk idejére szol, illetve amennyiben a tagszervezetnek
uj képviseloje lesz, uigy a régi képviseld elnokségi tagsaga az 1ij képviseld jogerds birdsagi
nyilvantartasba vételével megsziinik.
A testiilet hatarozatképes: ha az elnokségi tagok legalabb kétharmada jelen van.
Hatarozathozatal modja: a jelenlévok egyszerti tobbsége.

A KDSZSZ elnoke/tarselnokei

Az elnokot és a négy tarselnokot a Valasztmany valasztja titkosan, a Szovetség Valasztasi
Szabalyzata alapjan. Az elnok és tarselnokok megbizatasa 5 évre szol, az elndk Gjra valaszthato.

Az elndk a KDSZSZ teljes jogu képviseldje. Iranyitja és szervezi a testiiletek hatdrozatainak,
dontéseinek végrehajtasat.

A Szovetség ligyintéz0 és képviseld szervének cselekvoképes magyar allampolgar lehet tagja,
amennyiben nincs a kozligyek gyakorlasatol eltiltva és a jogszabalyban meghatarozott egyéb
Osszeférhetetlenségi ok sem all fenn.

Az elndk koételes az Elnokség altal hozott dontésekrdl nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithato
a dontés tartalma, idopontja ¢és hatalya, a dontést timogatok ¢és ellenzok szamaranya (ha lehetséges,
személye is).

Az elnok koteles a Valasztmany és az Elnokség altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek barmely
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tagra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket allapit meg, illetve harmadik személyt (beleértve a
hatosagokat is) érinthet a dontés meghozatalatol szamitott 5 napon beliil, irasban, ajanlott postai
kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni.

Az elndk a Szovetség tagjai részére koteles a szovetségre vonatkozodan felvilagositast adni, és
szamukra az iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani.

A felvilagositast és az iratbetekintést az elndk a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat
tételé¢hez kotheti.

Az elndk megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha ez a Szovetség lizleti
titkat sértené, ha a felvilagositast ér6 a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére
nem tesz titoktartasi nyilatkozatot.

Ha a felvilagositast kér6 a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd
birdsagtol kérheti a szakszervezet kotelezését a felvilagositas megadasara.

Az elnok akadalyoztatasa esetén az elnokség altal kijelolt tarselndk helyettesiti az elnokot.

Ellenérzé Bizottsag

A KDSZSZ szabalyos miikodése érdekében a KDSZSZ Vilasztmanya 5 tagt Ellen6rz6 Bizottsagot
(EB) valaszt. Az EB tagjainak mandatuma 5 évre szol.

Az EB feladata a Szovetség szabalyszerii mitkodésének, gazdalkodasanak, pénziigyeinek folyamatos
ellendrzése.

Az ellendrzés eredményeirdl évente egy alkalommal beszamol a Valasztmanynak és az Elnokséget is
szlikség szerint, de legalabb félévente tajékoztatja.

Az EB dontési rendszerét és ligyrendjét 6nalldan alakitja ki.

Az EB hatarozatképes, ha legalabb harom tagja jelen van. Az EB a dontéseit nyilt szavazassal,
egyszerd szotobbséggel hozza.

Az EB iiléseit a EB elndke hivja 6ssze oly modon, hogy az iilés helyét, idejét és napirendjét is
tartalmazo irdsbeli meghivot a tagokkal az iilést megel6zden 5 nappal korabban kozolni kell.

Az EB sajat tagjai sorabol valasztja meg az elnokét, aki tevékenységéért a valasztmanynak és az EB-
nek tartozik felelésséggel.

Az EB tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatdsahoz
sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet az Ellenérzd Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozodja a jogi
személy vezeto tisztségviseldje.

Az EB tagjai az EB munkajaban személyesen kotelesek részt venni.

.Az EB tagjai a szOvetség lgyintézd szervezetétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem

utasithatoak.
VIL.
A KOZLEKEDESI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETEINEK SZOVETSEGE
PENZUGYI ALAPJAI

A KDSZSZ miikodéséhez sziikséges koltségeket a tagszervezetek kozosen biztositjak.

A KDSZSZ pénziigyi alapja a vagyonabol tagszervezetek altal befizetett szovetségi tagsagi dijbol, az
ingatlanvagyonanak hasznositasabol, valamint egyéb bevételekbdl all.

A Szovetség jogszabalyi keretek kozott gazdasagi tevékenységet is folytathat, amelynek az
eredménye a jogszabalyokban meghatarozott célokra fordithato.

A KDSZSZ vagyona oszthatatlan.

A Szovetség bankszamlaja felett az elndk jogosult 6nalldéan rendelkezni.

A tagsagi dij fizetési elveit a Valasztmany allapitja meg.

A tagdij mértéke: a tagszakszervezetek minden tagja utan 80 Ft/f6/ho.

A tagdij fizetésének hatarideje: minden honap 20. napjaig atutalasra kertil.

A Szdvetség anyagi eszkdzeit — a Valasztmany altal elfogadott — éves koltségvetési terv szerint
hasznalja fel.

A Szovetség a tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A szovetségbe tomorild tagszervezetek — a
szovetségi tagdij megfizetésén til — a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.



VIIL.
A SZAKSZERVEZET MEGSZUNESI ESETEI

1. A Szovetség megsziinik:

a) a Valasztmany kimondja megsziinését,

b) az arra jogosult szerv megsziinteti,

¢) a Valasztmany kimondja mas szakszervezettel torténd egyesiilését, vagy szétvalasat,

d) a Szovetség megvaldsitotta céljat vagy a céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és 1)
célt nem hataroztak meg,

e) a Szdvetség tagjainak szama hat hdnapon keresztiil nem éri el a két f6t, feltéve mindegyik
esetben, hogy a Szdvetség vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld eljaras lefolytatasat
kovetden a birosag a szovetséget torli a nyilvantartasbol.

IX.
ZARADEK

A Szovetséget birdsagi nyilvantartasba vett jogi személyek hoztak Iétre.

A Szovetség mukodését, munkamodszerét az KDSZSZ iigyrendje rogziti. Az iigyrend nem lehet

ellentétes a jelen Alapszabaly tartalmaval.

3. A szbvetségi tagsagi viszony megsziinése esetén — kivéve a SzOvetség megsziinésének esetét- az
érintett tagszervezet vagyoni elszdmolasi igényt nem igényelhet.

4. Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a 2019. december 6. napjan megtartott Valasztmany
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fogadta el.
Budapest, 2019. december 6.
Dobi Istvan
elnok
Szabé Sandor Toth Zoltan
jegyzokonyv hitelesitoé jegyzokonyv-hitelesité

Zaradék
Alulirott Dobi Istvan elnok igazolom, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel a 1étesito okirat-modositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

Budapest, 2019. december 6.

Dobi Istvan
elnok

1. szamua melléklet

A KOZLEKEDESI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETEINEK SZOVETSEGE
TAGSZERVEZETEI

ALBA Kozlekedési Dolgoz6k Munkastanacsa



8000 Székesfehérvar, Borgondi ut 14.

Auto-Fort Kft. Dolgozodinak Szakszervezete
1134 Budapest, Dozsa Gy. u. 61-63

Balatoni Hajozasi Rt. Dolgozoinak Szakszervezete
8600 Siofok, Krudy sétany 2.

BACS-VOLAN Munkastanacs
6500 Baja, Nagy 1. u. 39.

Dél-alfoldi Kozlekedési Szakszervezet
5600 Békéscsaba, Szarvas ut 103.

Eszak-Magyarorszagi Kozlekedési Munkastanacsa (EMKM)
3527 Miskolc, Jozsef A. at 70.

Fejér Megyei Autobusz-kozlekedési Szakszervezet
8000 Székesfehérvar, Hajnal u. 27.

Kisalfoldi Kozosségi Kozlekedési Dolgozok Munkastanacsa
9027 Gyor, Ipar u. 99.

MAHART Személyhajosok Szakszervezete
1056 Budapest, Belgrad rakpart

Pappas Auté Magyarorszag Kft. Dolgozok Szakszervezete
1133 Budapest, Karpat u. 21.

Repiiléteret Uzemelteté Dolgozok Szakszervezete
16075 Budapest, Ferihegy

SPIRAL Auté Rt. Dolgozéinak Szakszervezete
1134 Budapest, Szabolcs u. 32-34.

Szegedi Kozlekedési Kft. Munkastanicsa
6724 Szeged, Csaky u. 5-6.

Szolidaritas Autobusz-kozlekedési Szakszervezet
1081 Budapest, 1. Janos Pal papa tér 3.

Volan Kozuti Kozlekedési Szakszervezet
9700 Szombathely, Kérmendi u. 92.

Volanbusz Munkastanacs
1091 Budapest, Ulléi Gt 131.

Zala Volan Dolgozéinak Demokratikus Szakszervezete
8900 Zalaegerszeg, Gasparich ut 16.

Zalai Személykozlekedési Szakszervezet
8900 Zalaegerszeg, Bajcsy-Zsilinszky tér 1.



