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Közlekedési Dolgozók Szakszervezeteinek Szövetsége

(KDSZSZ)
2019. december 6. napján módosított egységes szerkezetbe foglalt Alapszabálya

amelyet a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezéseinek, valamint a civil szervezetek
működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezéseinek megfelelően állapítottak
meg. (A módosított rendelkezéseket vastagított betűk jelzik)

A Közlekedési Dolgozók Szakszervezeteinek Szövetsége (továbbiakban: KDSZSZ) tagjai az együttműködés
alapelveit, célját, szervezeti kereteit és egyéb feltételeit a jelen Alapszabályban rögzítik.

I.

A KÖZLEKEDÉSI DOLGOZÓK SZAKSZERVEZETEINEK SZÖVETSÉGE
MEGHATÁROZÁSA ÉS ALAPELVEI

1. A KDSZSZ a  közlekedési  feladatokat  ellátó,  valamint  az  ezen  tevékenységekhez  kapcsolódó és
összefüggő munkahelyek dolgozóit tömörítő szakszervezetek demokratikus szövetsége.

A szövetség adatai
Neve: Közlekedési Dolgozók Szakszervezeteinek Szövetsége
Rövidített neve: KDSZSZ
Székhelye:1081 Budapest, II. János Pál pápa tér 3.
Működési területe: Magyarország
Önálló Jogi Személy
Képviselője: A Szövetség elnöke
Weblap címe: www.  kd  szsz.hu  
E-mail címe: info@  kdszsz.  hu  

2. A  KDSZSZ a pártoktól, az állami és munkaadói szervezetektől független szervezet.
Célja  megvalósítása  érdekében  azonban  partneri  viszonyban  együttműködik  mindazon
szervezetekkel, melyekkel tagjai érdekeinek jobb érvényesítését elősegíthetik.

3. A KDSZSZ nyitott. Abban részt vehet minden olyan közlekedési feladatokat ellátó, valamint az ezen
tevékenységhez kapcsolódó szakszervezet, amely vállalja az Alapszabályban foglaltak betartását.

4. A KDSZSZ-ben résztvevő szakszervezetek egyenrangúak. Együttműködésük alapja a szolidaritás és
a közös érdekeltség.

5. A KDSZSZ tevékenysége  nyilvános.  A közlekedésben  dolgozó  munkavállalói  érdekek feltárása,
egyeztetése és érvényesítése, a tagság tudtával, támogatásával, a teljes nyilvánosság előtt történik.

6. A KDSZSZ-ben  részvevő  szakszervezetek  tevékenységüket  a  magyar  szakszervezeti  mozgalom
szerves részének tekintik, és egyenrangú partneri alapon együttműködnek más szakszervezetekkel,
szövetségekkel.

7. A  KDSZSZ  megszűnik,  ha  az  együttműködő  szakszervezetek  azt  kinyilvánítják,  vagy  ha  az
együttműködő szakszervezetek száma kettőnél kevesebb.

II.

A KÖZLEKEDÉSI DOLGOZÓK SZAKSZERVEZETEINEK SZÖVETSÉGE
CÉLJAI ÉS FELADATAI

1. A KDSZSZ saját,  önálló  képviselettel  vesz  részt  minden –  legalább két  tagszervezetét  érintő  –
országos,  területi,  illetve  szakmai  érdekegyeztető  intézmény  munkájában.  Ennek  keretében  a
kormányzati és a munkáltatói szerveknél képviseli tagjai általános (közös) munkavállalói érdekeit.

2. A KDSZSZ lehetőséget biztosít a tagszervezetek érdekfeltáró, érdekvédelmi és érdekérvényesítési
munkájának összehangolására, erősítésére, a közösen elfogadott álláspontok együttes képviseletére.

3. A Szövetség támogatja tagszervezeteinek érdekérvényesítő harcát, felkérésre ellátja a tagszervezetek
védelmét,  képviseletét.  A tagszervezetek  igénye  és  megbízása  alapján  gazdasági,  jogi  és  egyéb
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szolgáltatásokat  nyújt.  A  Szövetség  kiemelt  feladatának  tartja  a  tisztségviselők  képzésének
elősegítését.

4. A  KDSZSZ  célul  tűzi  ki  a  közlekedési  érdekegyeztető  mechanizmusok  kialakítását.  Ennek
érdekében érdek- képviseleti,  érdekérvényesítési és érdekvédelmi tevékenysége során feladatának
tekinti  az  össztársadalmi  folyamatokban – különösen az  ár-,  bér-,  közlekedési  foglalkoztatás-  és
szociálpolitika kialakításában – való közvetlen részvételt.

5. Közreműködik  minden  olyan  jogszabály,  intézkedés  kialakításában,  amely  összefügg  tagjai
foglalkoztatási és létbiztonságával.

6. A KDSZSZ állást  foglal,  illetve  eljár  az  egyes  tagszervezetek  ügyeiben  is  külön  megállapodás
alapján,  ha  az  nem  sérti  a  többi  szakszervezet  működési  és  képviseleti  körét.  Az  egyes
szakszervezetek  saját  érdekérvényesítő  törekvéseik  erősítésére  kérhetik  a  KDSZSZ
tagszervezeteinek szolidáris támogatását.

7. A  Szövetség  köteles  folyamatosan  tájékoztatni  a  szakszervezeti  tagságot  és  a  szélesebb
közvéleményt tevékenységéről, az érdekegyeztetés folyamatáról, az érdekképviselet során felmerülő
vitákról, döntésekről és megállapodásokról.

8. A  Szövetség  a  tagszervezetei  nevében,  ágazati  és  alágazati  szintű  kollektív  szerződést  és
megállapodásokat köthet.

9. A tagszervezetek  önálló  döntése  alapján,  gyakorolja  a  közvetlen  felsőbb  szakszervezeti  szerv
egyetértési jogait.

III.

A KÖZLEKEDÉSI DOLGOZÓK SZAKSZERVEZETEINEK SZÖVETSÉGE
TAGSÁGA

1. Az KDSZSZ tagjai lehetnek mindazon közlekedési ágazatban működő szakszervezetek, melyek ezen
szövetségi Alapszabályt elfogadják, vállalják a szövetségi tagsági díj fizetésének kötelezettségét.

2. A tagsági viszony keletkezhet:
- alapító tagsággal,
- felvétellel.

A  tagfelvételi  kérelemhez  csatolni  kell  2  alapító  tag  támogató  nyilatkozatát.  Alapító  tagnak
tekintendők a 2017. szeptember 01. napján tagsággal rendelkező tagok.
 

3. A felvételt a belépni szándékozó szakszervezetnek írásban kell kérnie a Szövetség Elnökségétől. Az
Elnökség a tagfelvételről 30 napon belül dönt, határozatát az érintettel írásban, az átvételt igazolható
módon közli.
Elutasító döntéssel szemben a választmányhoz lehet fordulni jogorvoslatért a közléstől számított 15
napon belül.  A Választmány a  tagfelvétel  ügyében a  soron következő ülésen határoz.  A tagsági
jogviszony első fokon az elnökség döntésével, másodfokon a választmány döntésével létesül.

4. A felvételről az Elnökség 2/3-os többséggel dönt.
5. A tagsági viszony megszűnik:

a) törléssel a tag jogutód nélküli megszűnésével,
b) kilépéssel,
c) a tagsági jogviszony KDSSZ általi felmondásával,
d) kizárással,

6. Törléssel szűnik meg a tagsági viszony, a tag jogutód nélküli megszűnésével. Ez esetben a tagsági
viszony a tag nyilvántartásból történő törlésének időpontjában szűnik meg.

7. A tag kilépési szándékát köteles írásban bejelenteni az Elnökségnek. A tagsági jogviszony azon a
napon szűnik meg, amelyen a tag a bejelentést megtette.
8. A tagsági jogviszony felmondása:
Ha  a  tag  az  alapszabályban  meghatározott  feltételeknek  nem felel  meg,  az  Elnökség  a  tagsági
jogviszonyt 30 (harminc) napos határidővel írásban felmondhatja. A tagsági viszony felmondására
kerülhet sor, ha a tag tagdíjfizetési kötelezettségének önhibájából, írásbeli felszólítás ellenére sem
tesz eleget.

A felmondást kimondó határozat ellen – annak kézhezvételétől számított 30 (harminc) napon belül -,
a szövetség székhelye szerint illetékes törvényszék előtt lehet keresettel élni.

9. Aki a Szövetség céljával, illetve Alapszabályával ellentétes magatartást tanúsít, az a szövetségből
kizárható.

2



10.  A tag kizárásáról az Elnökség határoz.
11. A tag kizárását a KDSZSZ elnöke és bármelyik tagszervezet kezdeményezheti, az alapjául szolgáló

okról történt tudomásszerzést követő 30 napon belül az Elnökségnél.
12. A tag kizárására irányuló eljárás megindítható, ha valamelyik tag megsérti az alapszabályt, illetve

tevékenysége sérti a Szövetség vagy a tagság jogát.
13. A kizárási eljárás alá vont tagot, a kizárási eljárás megindításáról az elnök írásban köteles értesíteni.
14. Az Elnökség a kizárási eljárás megkezdéséről szóló írásbeli értesítés után, a következő elnökségi

ülés napirendjei közé köteles beiktatni a „tag kizárása” napirendi pontot, melyre a KDSZSZ elnöke
tértivevényes levélben köteles az érintett tagot meghívni úgy, hogy az érintett az értesítést legalább
az ülést megelőző 8 nappal korábban kézhez vegye.

15. A KDSZSZ elnöke a kizárásról szóló értesítésben köteles a tagot részletesen tájékoztatni, hogy az
Elnökség, milyen ok miatt kezdeményezett ellene kizárási eljárást.

16. Az Elnökség ülésén köteles a tagot meghallgatni. Amennyiben a meghívása ellenére az Elnökség
ülésén a tag nem jelenik meg, de írásban észrevételt terjeszt elő a kizárással kapcsolatos eljárásra
vonatkozóan, az elnök az írásbeli kifogást az Elnökség elé köteles terjeszteni.

17. A kizárás tárgyában tartott elnökségi ülés az érintett távollétében megtartható, ha az érintett értesítése
szabályszerű volt,  és az érintett  előzetesen írásban alapos okkal távolmaradását nem mentette ki,
vagy írásban kérte az eljárás távollétében történő megtartását.

18. Az érintett a védekezését a kizárás tárgyában tartott elnökségi ülésen szóban vagy legkésőbb az ülés
időpontjáig írásban terjesztheti elő.

19. Az Elnökség a „tag kizárása” napirendi pont keretében a tényállás felderítése után határozattal dönt a
tag kizárása kérdésében. Az Elnökség a tagot az Elnökség ülésén hozott kizáró határozat napjával
zárja ki a Szövetség tagjainak sorából.

20. A kizárás tárgyában tartott valamennyi határozatot az érintettel tértivevényes küldeményben vagy
írásban, az átvételt igazolható módon kell közölni.

21. A kizárt tag tagsági viszonya az Elnökség általi kizáró határozat jogerőre emelkedésének napján,
vagy fellebbezés benyújtása esetén, ha a Választmány az Elnökség általi kizáró határozatot helyben
hagyja - illetve a bírósági jogorvoslat benyújtása esetén, ha a bíróság a Választmány általi kizáró
határozatot helybenhagyja - a Választmány általi kizáró határozathozatal napján szűnik meg.

22. A kizárt tag a kizárást kimondó határozat ellen, annak kézhezvételétől számított 15 napon belül a
Szövetség választmányához fellebbezhet. A fellebbezésről, a soron következő Választmány határoz.

23. A szövetségi tag a kizárás ellen beadott fellebbezéséről szóló választmányi határozat ellen, annak
tudomás  szerzéséről  számított  30  napon  belül  az  illetékes  bírósághoz  fordulhat  jogorvoslatért
törvénysértés esetén.

IV.

A KÖZLEKEDÉSI DOLGOZÓK SZAKSZERVEZETEINEK SZÖVETSÉGE
TAGJAINAK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI

1. A Szövetség tagjainak jogai:
 képviselni  tagságát  a Szövetség testületeiben,  ezekbe küldötteit  a saját,  valamint  a szövetség

alapszabálya szerint delegálni és visszahívni,
 részt venni a Szövetség munkájában, a döntéshozatalban,
 a Szövetség testületeinek napirendjére javaslatot tenni,
 véleményét a Szövetség valamennyi fórumán szabadon kifejteni, kisebbségi álláspontját a döntés

után is képviselni és nyilvánosságra hozni,
 más szakszervezetekkel alkalmi vagy állandó érdekszövetséget kötni, platformokat szervezni és

működtetni,
 a  tagszervezetekben  kialakult  politikai,  eszmei,  világnézeti  tömörüléseket  szövetségi  keretek

között  is  megszervezni,  platformokat  létrehozni,  amelyek  célja  és  tevékenysége  nem  lehet
ellentétes a Szövetség Alapszabályával és a Szövetség céljaival,

 igényelni,  hogy  ügyében,  érdekeinek  védelmében,  képviseletében  és  érvényesítésében  a
Szövetség testületei és tisztségviselői vele közösen vagy megbízásából eljárjanak,

 a választott  testületei és képviselői útján ellenőrizni a Szövetség működését és képviselőinek
tevékenységét,

 kezdeményezni tagszervezet kizárását,
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1. A Szövetség tagjainak kötelessége:
 betartani a Szövetség Alapszabályát,
 részt venni a Szövetség tevékenységében és testületeinek munkájában,
 fizetni a szövetségi tagsági díjat.

V.
MŰKÖDÉSI ALAPELVEK

1. A vezető testületeket és tisztségviselőket a küldötteik demokratikusan, szavazattöbbséggel, öt évre
választják.

2. A testületek és tisztségviselők tevékenységükért a tagságnak tartoznak felelősséggel. Munkájukról
kötelesek a választóknak meghatározott időközönként beszámolni.

3. A vezető testületek tagjai egyenjogúak.
4. Bármely választott tisztségviselő felmenthető, ha a vállalt kötelezettségének nem tesz eleget. Vissza

kell hívni, ha a tisztségének ellátására érdemtelenné válik. Felmentést, vagy visszahívást a választók,
illetve  a  vezető  testületek  kezdeményezhetnek.  Felmentésre,  visszahívásra  a  tisztségviselőt
megválasztók jogosultak.

5. A vezető tisztségviselő feladatait személyesen köteles ellátni.
6. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés

büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.
7. Nem  lehet  vezető  tisztségviselő  az,  akit  e  foglalkozástól  jogerősen  eltiltottak.  Akit  valamely

foglalkozástól  jogerős  bírói  ítélettel  eltiltottak,  az  eltiltás  hatálya  alatt  az  ítéletben  megjelölt
tevékenységet folytató jogi személyvezető tisztségviselője nem lehet.
Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit
eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.

8. Két  választás  között  a  megüresedett  tisztségviselő  –  és  testületi  tag  helyének  pótlására  időközi
választást kell kiírni.

9. A határozatképtelenség miatt elhalasztott választmány 30 (harminc) napon belül történő összehívása
során  az  eredeti  napirendre  felvetett  kérdésekben  a  megjelentek  számára  való  tekintet  nélkül
határozatképes.

10. Ha a testületi tagok egyharmada, vagy a választók egynegyede a napirendi pont megjelölésével kéri,
akkor a testületeket soron kívül össze kell hívni.

11. A testületi határozatokat nyílt, vagy titkos szavazással hozzák.
 A testületi tagok választására titkos szavazással kerül sor.
 Az érvényes határozatokhoz, a jelenlévők több mint felének igenlő szavazata szükséges.
 A szavazati joggal rendelkező tagok ¾-es többsége szükséges:

a) az alapszabály módosításához,
b) tag kizárásához.
c) a szövetség céljainak megváltoztatásához,
d) a szövetség jogutód nélküli megszűnéséhez, más szövetséggel való egyesülésének vagy 
     szétválásának kimondásához.

A jelenlévő tagok 2/3-a igenlő szavazata szükséges
a) a tisztségviselő választásához és visszahívásához,
b) a szövetségi vagyon hasznosítása alapelveinek meghatározásához és megváltoztatásához. 

1. A döntéshozó szerv határozathozatalában nem vehet  részt  az  a személy,  aki  vagy akinek közeli
hozzátartozója a határozat alapján

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

2. A testületi ülések nem nyilvánosak, azon a tagok és meghívottak, valamint az alapszabály vagy a
testület határozata alapján tanácskozási joggal rendelkező személyek vehetnek részt.

3. A testületi üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni, mely tartalmazza:
a) az ülés helyét és időpontját,
b) a jelenlévők számát (a jelenléti ív a jegyzőkönyv melléklete),
c) az előterjesztés rövid ismertetését,
d) az elfogadott határozatot,
e) a határozat ellen szavazók nevét, kérésükre a határozat indokolását,
f) szükség szerint az ülésen elhangzott hozzászólásokat, döntéseket, javaslatokat.
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A jegyzőkönyvet  és  a  határozatokat  az  ülést  követő  8  (nyolc)  napon  belül  fel  kell  jegyezni  a
határozatok könyvében, melynek tartalmaznia kell a döntés tartalmát, időpontját, hatályát, a döntést
támogatók és ellenzők számarányát.
A testületek határozatait az ülésen részt nem vett, de a döntéssel érintettek részére meg kell küldeni.

4. A testületek üléseiket a Szövetség székhelyén tartják. Az Elnökség dönthet arról, hogy a testületek
üléseiket a Szövetség székhelyén kívüli helyszínen tartsa meg.

VI.

A KÖZLEKEDÉSI DOLGOZÓK SZAKSZERVEZETEINEK SZÖVETSÉGE
TESTÜLETEI

Választmány

1. A Választmány a Szövetség legmagasabb szintű testülete.
2. A Választmány tagjait a tagszervezetek– a létszámarány elveinek figyelembevételével – delegálják.
3. A Választmány rendes üléseit évente tartja.
4. A Választmány kizárólagos határkörébe tartozik:

a) A KDSZSZ szövetségi alapszabályának elfogadása, módosítása.
b) Más szervezetekkel szövetség létrehozása, illetve szövetségből való kilépés.
c) A szövetség megszűnésének kimondása.
d) Döntés más szakszervezettel való egyesülésről, szétválásról.
e) A Szövetség főbb céljainak és programjának meghatározása
f) A szövetségi vagyon hasznosítása alapelveinek meghatározása. 
g) A KDSZSZ Elnökének, Társelnökeinek és az Ellenőrző Bizottság (EB) tagjainak 
megválasztása.
h) A választási ciklus időpontjának meghatározása.
i) Az Elnökség beszámolójának jóváhagyása.
j) Az EB beszámolójának elfogadása.
k) Jóváhagyja a költségvetés bevétel- kiadások felosztásának elveit.
l) A Szövetség gazdálkodásáról szóló éves beszámoló és mérleg elfogadása.
m) Szövetségi tagdíj meghatározása.
n) A tagfelvétel elutasítása elleni fellebbezés elbírálása.
o) A tag kizárás elleni fellebbezés elbírálása.

1. A Választmány összetétele:
 a tagszervezetek küldöttei.  A küldöttek száma: a tagszervezetek aktív,  munkaviszonyban álló

tagjainak  1  %-a,  de  minimum  1  fő.  Az  Elnökség  a  tagszervezetek  által  közölt,  igazolt
létszámadatok alapján a Választmány összehívásával egyidejűleg közli  a tagszervezetekkel az
általuk delegálható küldöttek számát.

 az Elnökség tagjai.

1. A Választmány határozatképes, ha a választmányi tagok több mint 50 %-a jelen van.
2. Választmányt  az  Elnökség  legalább  15  nappal  az  ülés  időpontja  előtt  kiküldött  meghívóval,

elsődlegesen  a  szövetség  székhelyére  hívja  össze  írásban,  igazolható  módon.  Írásbeli  igazolható
módon történő kézbesítésnek minősül:  pl.  ajánlott  vagy tértivevényes küldeményként,  továbbá a
tagnak az elektronikus levelezési címére történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra
kerüljön (elektronikus tértivevény).

A választmányi meghívó tartalmazza a Szövetség nevét, székhelyét, a közgyűlés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel
kell  rögzíteni,  hogy  a  szavazásra  jogosult  tagok  álláspontjukat  kialakíthassák.  A  meghívónak
tartalmaznia kell továbbá a Választmány határozatképtelensége esetére a megismételt Választmány
helyszínét és időpontját,  és az arra történő felhívást,  hogy a megismételt  Választmány az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes lesz.
A választmányi meghívót a szövetség székhelyén és honlapján nyilvánosságra kell hozni.
A választmányi meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított  3 napon belül a tagok és a
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Szövetség szervei  az  elnökségtől  a  napirend kiegészítését  kérhetik,  a  kiegészítés  indokolásával.  
A napirend kiegészítésének tárgyában az elnökség 2 napon belül  dönt.  Az  Elnökség a  napirend
kiegészítését  elutasíthatja  vagy  a  kérelemnek  helyt  adhat.  Döntését,  továbbá  elfogadás  esetén  a
kiegészített napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2 napon
belül igazolható módon közli a tagokkal.
Ha az Elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kérelmet elutasítja úgy a 

Választmány a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt
a napirend kiegészítésének tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt napirenden szereplő
kérdésben csak akkor  hozható  határozat,  ha  valamennyi  részvételre  jogosult  jelen  van  és  a
napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárulnak.

Elnökség

1. A két választmány között irányítja a Szövetség munkáját. Üléseit kéthavonta, illetve szükség szerint
tartja.
Tagjai:
 a KDSZSZ elnöke,
 a KDSZSZ társelnökei,
 a tagszervezetek vezető tisztségviselői.  
 Állandó meghívott az EB elnöke.

1. Az Elnökség hatásköre:
a) A  Választmány  által  meghatározott  programok,  célkitűzések  megvalósítását  szolgáló

döntések meghozatala.
b) A Választmány összehívása, napirendjének meghatározása.
c) A KDSZSZ ügyrendjének elfogadása.
d) Ágazati, vagy alágazati szintű kollektív szerződés és megállapodások megkötése.
e) A Szövetség Választási Szabályzatának elfogadása.
f) A Választmány elé terjesztendő beszámolók elkészítése, elfogadása.
g) A költségvetés főösszegén belüli évközi átcsoportosítás, módosítás.
h) A  KDSZSZ  elnökének  tartós  távolléte,  akadályoztatása  esetén  a  társelnökök  közül  a

helyettesítő elnök kinevezése.
i) A Szövetség vagyonával való gazdálkodás.
j) Egyéni kérelmek, indítványok kivizsgálása.
k) A tag felvétele első fokon.
l) A tag kizárása első fokon.
m) Munkabizottságok létrehozása.

1. Az elnökségi tagok megbízatása képviseleti joguk idejére szól, illetve amennyiben a tagszervezetnek
új  képviselője  lesz,  úgy  a  régi  képviselő  elnökségi  tagsága  az  új  képviselő  jogerős  bírósági
nyilvántartásba vételével megszűnik.

2. A testület határozatképes: ha az elnökségi tagok legalább kétharmada jelen van.
Határozathozatal módja: a jelenlévők egyszerű többsége.

A KDSZSZ elnöke/társelnökei

1. Az  elnököt  és  a  négy társelnököt  a  Választmány  választja  titkosan,  a  Szövetség  Választási
Szabályzata alapján. Az elnök és társelnökök megbízatása 5 évre szól, az elnök újra választható.

2. Az  elnök  a  KDSZSZ  teljes  jogú  képviselője.  Irányítja  és  szervezi  a  testületek  határozatainak,
döntéseinek végrehajtását.

3. A Szövetség  ügyintéző  és  képviselő  szervének  cselekvőképes  magyar  állampolgár  lehet  tagja,
amennyiben  nincs  a  közügyek  gyakorlásától  eltiltva  és  a  jogszabályban  meghatározott  egyéb
összeférhetetlenségi ok sem áll fenn.

4. Az elnök köteles az Elnökség által hozott döntésekről nyilvántartást vezetni, melyből megállapítható
a döntés tartalma, időpontja és hatálya, a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges,
személye is).

5. Az elnök köteles a Választmány és az Elnökség által hozott olyan határozatokat, amelyek bármely
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tagra vonatkozóan jogokat és kötelezettségeket állapít meg, illetve harmadik személyt (beleértve a
hatóságokat is) érinthet a döntés meghozatalától  számított  5 napon belül,  írásban,  ajánlott  postai
küldeményként feladva az érintettnek is megküldeni.

6. Az  elnök  a  Szövetség  tagjai  részére  köteles  a  szövetségre  vonatkozóan  felvilágosítást  adni,  és
számukra az iratokba és nyilvántartásokba betekintést biztosítani.

7. A felvilágosítást és az iratbetekintést az elnök a jogosult által tett  írásbeli  titoktartási nyilatkozat
tételéhez kötheti.

8. Az elnök megtagadhatja a felvilágosítást és az iratokba való betekintést, ha ez a Szövetség üzleti
titkát sértené, ha a felvilágosítást érő a jogát visszaélésszerűen gyakorolja, vagy felhívás ellenére
nem tesz titoktartási nyilatkozatot.

9. Ha  a  felvilágosítást  kérő  a  felvilágosítás  megtagadását  indokolatlannak  tartja,  a  nyilvántartó
bíróságtól kérheti a szakszervezet kötelezését a felvilágosítás megadására.

10. Az elnök akadályoztatása esetén az elnökség által kijelölt társelnök helyettesíti az elnököt.

Ellenőrző Bizottság

1. A KDSZSZ szabályos működése érdekében a KDSZSZ Választmánya 5 tagú Ellenőrző Bizottságot
(EB) választ. Az EB tagjainak mandátuma 5 évre szól.

2. Az EB feladata a Szövetség szabályszerű működésének, gazdálkodásának, pénzügyeinek folyamatos
ellenőrzése.

3. Az ellenőrzés eredményeiről évente egy alkalommal beszámol a Választmánynak és az Elnökséget is
szükség szerint, de legalább félévente tájékoztatja.

4. Az EB döntési rendszerét és ügyrendjét önállóan alakítja ki.
5. Az  EB határozatképes,  ha  legalább három tagja  jelen van.  Az EB a döntéseit  nyílt  szavazással,

egyszerű szótöbbséggel hozzá.
6. Az EB üléseit  a EB elnöke hívja össze oly módon, hogy az ülés helyét,  idejét és napirendjét  is

tartalmazó írásbeli meghívót a tagokkal az ülést megelőzően 5 nappal korábban közölni kell.
7. Az EB saját tagjai sorából választja meg az elnökét, aki tevékenységéért a választmánynak és az EB-

nek tartozik felelősséggel.
8. Az EB tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához

szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet az Ellenőrző Bizottság tagja, akivel szemben a vezető
tisztségviselőkre  vonatkozó kizáró ok áll  fenn,  továbbá aki  vagy akinek a hozzátartozója  a  jogi
személy vezető tisztségviselője.

9. Az EB tagjai az EB munkájában személyesen kötelesek részt venni.
10. Az  EB  tagjai  a  szövetség  ügyintéző  szervezetétől  függetlenek,  tevékenységük  során  nem

utasíthatóak.

VII.
A KÖZLEKEDÉSI DOLGOZÓK SZAKSZERVEZETEINEK SZÖVETSÉGE

PÉNZÜGYI ALAPJAI

1. A KDSZSZ működéséhez szükséges költségeket a tagszervezetek közösen biztosítják.
2. A KDSZSZ pénzügyi alapja a vagyonából tagszervezetek által befizetett szövetségi tagsági díjból, az

ingatlanvagyonának hasznosításából, valamint egyéb bevételekből áll.
3. A  Szövetség  jogszabályi  keretek  között  gazdasági  tevékenységet  is  folytathat,  amelynek  az

eredménye a jogszabályokban meghatározott célokra fordítható.
4. A KDSZSZ vagyona oszthatatlan.
5. A Szövetség bankszámlája felett az elnök jogosult önállóan rendelkezni.
6. A tagsági díj fizetési elveit a Választmány állapítja meg.

A tagdíj mértéke: a tagszakszervezetek minden tagja után 80 Ft/fő/hó.
A tagdíj fizetésének határideje: minden hónap 20. napjáig átutalásra kerül.

7. A Szövetség anyagi  eszközeit  –  a Választmány által  elfogadott  – éves költségvetési  terv szerint
használja fel.

8. A Szövetség  a  tartozásaiért  saját  vagyonával  felel.  A szövetségbe  tömörülő  tagszervezetek  –  a
szövetségi tagdíj megfizetésén túl – a Szövetség tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.
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VIII.
A SZAKSZERVEZET MEGSZŰNÉSI ESETEI

1. A Szövetség megszűnik:
a) a Választmány kimondja megszűnését,
b) az arra jogosult szerv megszünteti,
c) a Választmány kimondja más szakszervezettel történő egyesülését, vagy szétválását,
d) a Szövetség megvalósította célját vagy a céljának megvalósítása lehetetlenné vált, és új

célt nem határoztak meg,
e) a Szövetség tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a két főt, feltéve mindegyik

esetben, hogy a Szövetség vagyoni viszonyainak lezárására irányuló eljárás lefolytatását
követően a bíróság a szövetséget törli a nyilvántartásból.

IX.

Z Á R A D É K

1. A Szövetséget bírósági nyilvántartásba vett jogi személyek hozták létre.
2. A Szövetség működését,  munkamódszerét  az KDSZSZ ügyrendje rögzíti.  Az ügyrend nem lehet

ellentétes a jelen Alapszabály tartalmával.
3. A szövetségi tagsági viszony megszűnése esetén – kivéve a Szövetség megszűnésének esetét- az

érintett tagszervezet vagyoni elszámolási igényt nem igényelhet.
4. Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályt a 2019. december 6. napján megtartott Választmány

fogadta el.

Budapest, 2019. december 6.
Dobi István

elnök

     Szabó Sándor       Tóth Zoltán
jegyzőkönyv hitelesítő jegyzőkönyv-hitelesítő

Záradék
Alulírott Dobi István elnök igazolom, hogy a létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege
megfelel a létesítő okirat-módosítások alapján hatályos tartalomnak.

Budapest, 2019. december 6.

 
Dobi István
     elnök

1. számú melléklet

A KÖZLEKEDÉSI DOLGOZÓK SZAKSZERVEZETEINEK SZÖVETSÉGE
TAGSZERVEZETEI

ALBA Közlekedési Dolgozók Munkástanácsa
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8000 Székesfehérvár, Börgöndi út 14.

Autó-Fort Kft. Dolgozóinak Szakszervezete
1134 Budapest, Dózsa Gy. u. 61-63

Balatoni Hajózási Rt. Dolgozóinak Szakszervezete
8600  Siófok, Krúdy sétány 2.

BÁCS-VOLÁN Munkástanács
6500 Baja, Nagy I. u. 39.

Dél-alföldi Közlekedési Szakszervezet 
5600 Békéscsaba, Szarvas út 103.

Észak-Magyarországi Közlekedési Munkástanácsa (ÉMKM)
3527 Miskolc, József A. út 70.

Fejér Megyei Autóbusz-közlekedési Szakszervezet 
8000 Székesfehérvár, Hajnal u. 27.

Kisalföldi Közösségi Közlekedési Dolgozók Munkástanácsa 
9027 Győr, Ipar u. 99.

MAHART Személyhajósok Szakszervezete
1056 Budapest, Belgrád rakpart

Pappas Autó Magyarország Kft. Dolgozók Szakszervezete
1133 Budapest, Kárpát u. 21.

Repülőteret Üzemeltető Dolgozók Szakszervezete
16075 Budapest, Ferihegy

SPIRÁL Autó Rt. Dolgozóinak Szakszervezete
1134 Budapest, Szabolcs u. 32-34.

Szegedi Közlekedési Kft. Munkástanácsa
6724 Szeged, Csáky u. 5-6.

Szolidaritás Autóbusz-közlekedési Szakszervezet
1081 Budapest, II. János Pál pápa tér 3.

Volán Közúti Közlekedési Szakszervezet
9700 Szombathely, Körmendi u. 92. 

Volánbusz Munkástanács
1091 Budapest, Üllői út 131.

Zala Volán Dolgozóinak Demokratikus Szakszervezete
8900 Zalaegerszeg, Gasparich út 16.

Zalai Személyközlekedési Szakszervezet
8900 Zalaegerszeg, Bajcsy-Zsilinszky tér 1.
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